KONCEPCJA PRACY
PRZEDSZKOLA NR 51
w Bielsku-Bialej

na okres od 01.09.2025r. do 31.08.2030r.

»Nikt nie rodzi si¢ po raz drugi przedszkolakiem. To, czego nie zrobimy dla dzieci, dla
wychowania przedszkolnego, nie zrobimy juz nigdy . Stymulowanie rozwoju dziecka jest
tatwiejsze od liczenia pozniejszych wad...”

Prof. dr hab. Maria Kielar-Turska



Zatwierdzona do realizacji
Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 14/2025/2026
z dnia 12.09.2025 roku.

Koncepcja pracy Przedszkola nr 51 w Bielsku — Biatej zostata oparta o cele i zadania
zawarte w aktach prawnych: ustawia prawo o§wiatowe oraz aktach wykonawczych do ustawy,
w szczegOlnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego 1 Statucie
Przedszkola.

Koncepcija Pracy Przedszkola zostala opracowana w oparciu o:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r., poz. 881)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogo6lnego... (Dz. U. =z 2017 r, poz. 356, z poézn. zm.)”.
Dodatkowo: zmiany wprowadzone m.in. przez: Rozporzadzenie z 28 czerwca 2024 r.
(Dz. U. 22024 1., poz. 996)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. nr 168, poz. 1324)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986
11871 oraz z 2025 r., poz. 620)

5. Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. - nalezy ewentualnie dodaé
informacje¢ o ratyfikacji w Polsce (np. ,,Rat. Dz. U. z 1991 r., nr 120, poz 526

6. Statut Przedszkola Publicznego Nr 51 w Bielsku Biatej;



NASZE PRZEDSZKOLE

Publiczne Przedszkole nr 51 w Bielsku-Biatej miesci si¢ przy ul. Dywizji
Kosciuszkowskiej 9. Budynek przedszkola potozony jest na duzym, dobrze skomunikowanym
osiedlu Wojska Polskiego, co umozliwia tatwy dostep do bogatej oferty edukacyjnej,
kulturalnej i rekreacyjnej miasta. Dzigki dogodnej lokalizacji przedszkole wspotpracuje
z wieloma instytucjami i organizacjami wspierajagcymi rozwo6j dzieci w wieku przedszkolnym.
Kazdego roku do przedszkola uczgszcza okoto 125 dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat,
zorganizowanych w pigciu oddziatach przedszkolnych zréznicowanych pod wzglgdem wieku.
Grupy posiadajg wlasne nazwy: Myszki, Motylki, Pszczotki, Liski i Misie - co sprzyja
budowaniu poczucia tozsamosci grupowej, wiezi i przynaleznosci. Przedszkole czynne jest od
poniedziatku do piagtku, w godzinach 6:00-17:00, co umozliwia rodzicom elastyczne
dostosowanie czasu pobytu dziecka do potrzeb rodziny.

Kadra pedagogiczna i specjaliSci

Placowka zatrudnia wysoko wykwalifikowang kadre pedagogiczna, posiadajaca peine

przygotowanie merytoryczne 1 pedagogiczne do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
Wszystkie nauczycielki posiadaja wymagane kwalifikacje, a ponadto nieustannie doskonalg
swoje umiejetnosci poprzez udziat w kursach, szkoleniach, warsztatach metodycznych oraz
studiach podyplomowych.
Kadre wspierajg specjalisci: psycholog, logopeda, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny
oraz terapeuta integracji sensorycznej. W razie potrzeby zatrudniany jest rOwniez nauczyciel
wspomagajacy, co pozwala zapewni¢ dzieciom indywidualne wsparcie rozwojowe.
Nauczyciele tworzg zgrany, kreatywny zespol, ktory pracuje z pasja, zyczliwoscig
i otwarto$cig. W przedszkolu panuje pogodna, serdeczna i przyjazna atmosfera, sprzyjajaca
Wzajemnej wspolpracy 1 poczuciu bezpieczenstwa zarowno dzieci, jak 1 rodzicow.

Baza lokalowa i warunki edukacyjne

Przedszkole dysponuje pigcioma przestronnymi, estetycznie urzadzonymi salami
dydaktycznymi, ktore sg wyposazone w nowoczesne, atestowane meble oraz bogaty zestaw
pomocy dydaktycznych, zabawek i1 materiatow rozwijajacych aktywnos¢ dzieci. Kazda sala
posiada tablic¢ multimedialng, karty do kodowania oraz roboty edukacyjne, co umozliwia
wprowadzanie dzieci w $wiat technologii i programowania w sposob atrakcyjny i bezpieczny.

W placéwcee znajduje sie takze kacik nowoczesnej technologii z drukarkg 3D, ktory wspiera
realizacj¢ innowacji pedagogicznych 1 rozwija kompetencje przysztosci. W salach
zorganizowane sg roznorodne kaciki tematyczne, m.in. przyrodniczy, czytelniczy, badawczy
czy konstrukeyjny, ktore zachecaja dzieci do samodzielnej aktywnos$ci, zabawy 1 odkrywania
Swiata.



Dodatkowo przedszkole posiada przestronng sale rekreacyjng, w ktorej odbywaja si¢ zajecia
ruchowe, muzyczne, teatralne oraz uroczystosci przedszkolne. Dzieci maja rdéwniez
do dyspozycji dwa ogrody przedszkolne, wyposazone w bezpieczne urzadzenia do zabaw
1 ¢wiczen ruchowych. Przestrzen na §wiezym powietrzu umozliwia prowadzenie zajeé
przyrodniczych, sportowych i rekreacyjnych, a takze promuje zdrowy i aktywny tryb zycia.
Placéwka dysponuje takze zapleczem kuchennym, sanitarnym i administracyjnym, co pozwala
na kompleksowg realizacje zadan opiekunczych i dydaktycznych.

Dzialalnos¢ wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza

Przedszkole nr 51 w Bielsku — Biatej to placowka z bogatymi tradycjami, w ktorej kazde
dziecko traktowane jest indywidualnie i podmiotowo. Naszym priorytetem jest wspieranie
rozwoju dziecka zgodnie z jego mozliwosciami i potencjalem. W codziennej pracy dbamy

0 emocjonalny dobrostan, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow.

Proces wychowawczo-dydaktyczny realizowany jest zgodnie z podstawag programowag
wychowania przedszkolnego oraz autorskimi i innowacyjnymi programami pracy nauczycieli.
Dziatania przedszkola obejmuja edukacje, profilaktyke, wychowanie, terapi¢ 1 wspomaganie
rozwoju, z uwzglednieniem potrzeb dzieci o zréznicowanych mozliwosciach.

Oferta przedszkola obejmuje szeroki zakres zaje¢ dodatkowych i wspierajacych: zajecia
logopedyczne, terapeutyczne, korekcyjno-kompensacyjne, zajgcia rozwijajace zainteresowania
i zdolno$ci dzieci. Przedszkolaki uczestnicza w licznych projektach edukacyjnych, akcjach
spotecznych, konkursach, przegladach artystycznych, olimpiadach i wystawach, co sprzyja
rozwijaniu kompetencji i promowaniu osiagni¢¢ dzieci w srodowisku lokalnym.

W  pracy wychowawczej szczegdlny nacisk kladziemy na ksztattowanie postaw
prospotecznych, proekologicznych i1 prozdrowotnych. Dziatania te realizujemy poprzez
programy wtasne, projekty krajowe 1 migdzynarodowe, uroczystosci, spotkania, wycieczki,
zabawy, pokazy, prace uzyteczne 1 codzienne czynnosci samoobstugowe.

Wspélpraca z rodzicami i adaptacja dzieci

Nasze przedszkole jest otwarte na wspotprace z rodzicami, ktorych traktujemy jako
partnerow w procesie wychowawczym. Wspolnie troszczymy si¢ o harmonijny rozwoj dzieci,
wymieniamy doswiadczenia i wspieramy si¢ w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.
Wspoélpraca z rodzicami przybiera rozne formy: zajgcia otwarte, warsztaty, spotkania,
konsultacje, zebrania, wspdlne uroczystosci 1 akcje srodowiskowe.
Szczegdlng uwage poswigcamy okresowi adaptacji nowych wychowankow. Organizujemy dni
adaptacyjne oraz realizujemy opracowany program adaptacyjny, ktory pomaga dzieciom
1 rodzicom w tagodnym przej$ciu do nowego srodowiska przedszkolnego, zmniejsza stres

1 sprzyja szybkiemu nawigzaniu wig¢zi emocjonalnych.

Przedszkole nr 51 w Bielsku-Bialej to nowoczesna, otwarta i przyjazna placowka
o$wiatowa, w ktorej dziecko jest w centrum uwagi. Zapewniamy warunki do wszechstronnego
rozwoju, uczymy samodzielno$ci, empatii, wspdlpracy 1 tworczego dzialania. Dzigki



zaangazowanej kadrze, bogatej ofercie edukacyjnej i nowoczesnej bazie dydaktycznej
przedszkole cieszy si¢  uznaniem  rodzicow i srodowiska  lokalnego.
Naszym nadrzgdnym celem jest, aby kazde dziecko czuto si¢ tu bezpieczne, akceptowane,
szczesliwe 1 gotowe do dalszej edukacji.

CELE KONCEPCJI PRACY PRZEDSZKOLA

Koncepcja pracy Przedszkola nr 51 w Bielsku-Biatej wyznacza kierunki dziatan
wychowawczo-dydaktycznych i1 opiekunczych, ktéore maja na celu wszechstronny rozwdj
dziecka, doskonalenie jakosci pracy przedszkola oraz umacnianie jego roli w $rodowisku
lokalnym. Realizujac przyjete zalozenia, przedszkole dazy do stworzenia bezpiecznego,
przyjaznego 1 inspirujacego Srodowiska, w ktorym kazde dziecko moze rozwijaé swoje
mozliwos$ci na miar¢ indywidualnego potencjatu.

1. Cele ogolne koncepciji

e Zapewnienie wysokiej jako$ci pracy przedszkola poprzez realizacje celow zgodnych
z politykg o$wiatowa panstwa oraz kierunkami wskazanymi przez nadzor
pedagogiczny.

o Stale doskonalenie efektéw dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
w oparciu o analiz¢ potrzeb dzieci, Srodowiska rodzinnego oraz oczekiwan rodzicow.

e Organizowanie procesOw edukacyjnych w sposdb wspierajacy rozwoj kompetencji
poznawczych, emocjonalnych, spotecznych i fizycznych dzieci.

o Ksztaltowanie w dzieciach postaw prospotecznych, patriotycznych i moralnych,
zgodnych z uniwersalnym systemem wartosci.

o Ksztaltowanie myS$lenia analitycznego 1 kompetencji matematycznych oraz

przyrodniczych.

o Wdrazanie nowoczesnych metod dydaktycznych i oceniania ksztaltujacego.

e Rozwijanie kompetencji cyfrowych 1 promowanie bezpiecznego korzystania
z technologii.

o Tworzenie warunkéw do rozwijania zainteresowan, uzdolnien i samodzielnosci
poznawczej dzieci.

e Zapewnienie dzieciom réwnych szans edukacyjnych poprzez indywidualizacje procesu
nauczania i wsparcie specjalistyczne.

e Wzmacnianie wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym w celu wspierania
rozwoju dzieci i promocji pozytywnego wizerunku przedszkola.

e Racjonalne 1 tworcze wykorzystanie warunkow lokalowych, S$rodowiskowych
1 kadrowych dla realizacji zadan statutowych.

e Sprawne zarzadzanie przedszkolem zgodnie z obowigzujacym prawem, przyj¢ta
koncepcja pracy i zasadami etyki zawodowe;.

o Budowanie zespotu nauczycieli, ktory kieruje si¢ pasja, zaangazowaniem i otwartoscig
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na rozw9j zawodowy oraz wspotprace.

2. Cele szczegolowe koncepcji

Wspomaganie rozwoju uzdolnien, zainteresowan i potencjatu intelektualnego dzieci
poprzez réznorodne formy aktywnosci.

Rozwijanie umiej¢tnosci poznawczych i spotecznych potrzebnych w codziennym zyciu
1 dalszej edukacji.

Wychowywanie dzieci w duchu wartosci moralnych, uczciwosci, odpowiedzialnosci
i szacunku wobec innych.

Ksztaltowanie odpornos$ci emocjonalnej, umiejetnosci radzenia sobie z trudno$ciami,
porazkami i zmianami.

Uczenie wspolpracy, komunikacji i empatii w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi.
Tworzenie atmosfery bezpieczenstwa, zaufania i1 akceptacji, sprzyjajacej wspolnej
zabawie 1 nauce.

Promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnosci fizycznej i troski o wlasne zdrowie.
Budowanie wiedzy o otaczajacym $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
poprzez obserwacje, doswiadczenia i zabaweg badawcza.

Rozwijanie myslenia analitycznego 1 kompetencji matematycznych poprzez
interdyscyplinarne podejScie do nauczania treSci przyrodniczych 1 Scistych oraz
edukacje matematyczno-przyrodniczg oparta na do§wiadczaniu i eksploracji §wiata.
Rozwijanie wrazliwosci estetycznej oraz ekspresji tworczej poprzez dziatalnos¢
muzyczna, teatralna, taneczng 1 plastyczng.

Ksztaltowanie poczucia przynalezno$ci do rodziny, grupy réwiesniczej, spotecznosci
lokalnej 1 ojczyzny.

Rozbudzanie ciekawosci poznawczej, samodzielnosci 1 kreatywnosci dzieci
w dzialaniu.

Wspieranie dzieci o  zroznicowanych potrzebach rozwojowych  poprzez
indywidualizacj¢ pracy 1 wspoldziatanie ze specjalistami.

Promowanie higieny cyfrowej, bezpiecznego poruszania si¢ w sieci, rozwijanie
krytycznej analizy informacji dostgpnych w Internecie oraz wykorzystanie
nowoczesnych technologii i zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;.
Wspieranie zdrowia psychicznego dzieci, profilaktyka przemocy rowiesniczej oraz
dziatan profilaktycznych w zakresie uzaleznien.

Wzmacnianie wig¢zi z rodzicami oraz wlaczanie ich w zycie przedszkola poprzez
wspolprace, wspolne dziatania i dialog.

Promowanie przedszkola jako miejsca otwartego, przyjaznego i nowoczesnego, ktore
aktywnie uczestniczy w zyciu Srodowiska lokalnego.



WIZJA PRZEDSZKOLA

Nasze przedszkole jest miejscem radosnego, bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju
dziecka, w ktorym kazdy ma prawo do bycia sobg, odkrywania $wiata
i doswiadczania sukcesu. Tworzymy przestrzen, w ktérej dzieci ucza si¢ przez zabawg,
dzialanie, eksperymentowanie 1 wspoOtpracg, rozwijajac ciekawos$é, wrazliwos¢ oraz
kompetencje spoteczne, emocjonalne i poznawcze.

Przedszkole jest nowoczesng i otwartg placowka edukacyjng, ktora taczy tradycje
z nowymi kierunkami wychowania i nauczania. Wykorzystujemy nowoczesne metody pracy,
innowacje pedagogiczne i technologie wspierajace rozwdj dzieci w sposodb madry, bezpieczny
i odpowiedzialny.

Nasze dziatania opieraja si¢ na warto$ciach: szacunku, zaufania, empatii, wspotpracy
i odpowiedzialnosci. Wspdlnie tworzymy $rodowisko, w ktorym kazde dziecko ma poczucie,
ze jest wazne, rozumiane i akceptowane, takie, jakie jest.

Zalozenia wizji:

1. Dziecko w centrum. Kazde dziecko traktujemy podmiotowo - z uwazno$cig na jego
emocje, potrzeby, tempo rozwoju i1 indywidualny potencjat. Pomagamy mu poznawac
siebie, rozwija¢ poczucie wiasnej wartosci 1 odkrywa¢ mocne strony.

2. Nowoczesne metody i innowacje. W pracy wychowawczo-dydaktycznej taczymy
elementy pedagogiki klasycznej i wspolczesnej, wykorzystujemy metody aktywizujace,
programy tworcze, projekty badawcze i technologie cyfrowe w edukacji.

3. Kompetencje przyszlosci. Uczymy dzieci samodzielno$ci, komunikacji, krytycznego
1 tworczego mysSlenia, wspolpracy oraz odpowiedzialnosci za siebie 1 innych.
Przygotowujemy je do podejmowania wyzwan w szkole i w dalszym zyciu.

4. Nauczyciel - przewodnik i partner. Nauczyciel to osoba inspirujgca i wspierajgca.
Poszukuje nowatorskich rozwigzan, doskonali warsztat, dzieli si¢ doSwiadczeniem,
wspolpracuje z rodzicami 1 srodowiskiem lokalnym.

5. Rodzic - partner w wychowaniu. Rodzic jest naszym sprzymierzencem i partnerem.
Wspolpracujemy na zasadzie dialogu i wzajemnego zaufania, wspdlnie towarzyszac
dziecku w rozwoju.

6. Srodowisko i wspolpraca lokalna. Przedszkole jest aktywnym uczestnikiem zycia
lokalnego. Wspolpracujemy =z instytucjami kultury, o$wiaty, organizacjami
spotecznymi 1 samorzadowymi, promujac dziatania proekologiczne, kulturalne
1 spoteczne.



7.

10.

Nowoczesna przestrzen i estetyka. Dbamy o atrakcyjne, inspirujace i bezpieczne
otoczenie. Nasze sale s3 przyjazne, kolorowe, funkcjonalne i bogato wyposazone
w pomoce dydaktyczne oraz materiaty wspierajace tworcze dziatania dzieci.
Przedszkole rownosci i otwartosci. Promujemy postawy tolerancji, empatii
i akceptacji wobec roznorodnosci -  kulturowej, jezykowej, religijnej
1 sprawnosciowej. Kazde dziecko ma rowne szanse rozwoju i uczestnictwa w zyciu
przedszkola.

Jako$¢ i rozwéj. Nieustannie podnosimy jako$¢ naszej pracy poprzez autorefleksje,
ewaluacje dzialan, szkolenia i wspdlprace w zespole. Przedszkole rozwija si¢ wraz
z dzie¢mi, rodzicami i nauczycielami.

Rozpoznawalnos$é i prestiz. Przedszkole jest rozpoznawalne w lokalnej spotecznosci
dzigki wysokiej jakosci pracy, otwartosci, zaangazowaniu i innowacyjnym dziataniom.
Jestesmy placowka, ktdra inspiruje, wspiera i promuje pozytywne wartosci.

MISJA PRZEDSZKOLA

Naszg misjg jest wspieranie dziecka w odkrywaniu siebie i $wiata - z odwaga, radoscia

i ciekawoscig. Chcemy, by kazde dziecko, ktore przekroczy prog naszego przedszkola, mogto

rozwijac si¢ w atmosferze akceptacji, bezpieczenstwa 1 wzajemnego zaufania.

Dajemy dzieciom przestrzen do marzen, dziatania i samodzielnego mys$lenia. Pomagamy im
budowa¢ poczucie wlasnej wartosci, uczy¢ si¢ empatii, wspoOlpracy i odpowiedzialnosci.
Wspieramy rodzicow w ich roli wychowawczej - razem tworzymy $rodowisko sprzyjajace
rozwojowi, rado$ci 1 sukcesom dzieci.

Szczegolowe zalozenia misji:

Kazde dziecko jest wyjatkowe. Zapewniamy indywidualne podej$cie, wspierajac
rozw¢] emocjonalny, spoteczny, intelektualny 1 fizyczny. Pomagamy dzieciom
odkrywac ich pasje 1 zainteresowania.

Wychowanie przez wartosci. Uczymy wrazliwosci, uczciwosci, empatii 1 szacunku
wobec innych. Wprowadzamy dzieci w $wiat warto$ci: dobra, prawdy, piekna,
przyjazni i odpowiedzialnosci.

Bezpieczenstwo i dobrostan. Stwarzamy warunki do bezpiecznej zabawy, nauki
I odpoczynku. Dbamy o emocjonalny dobrostan dzieci i wspieramy rozwoj ich
odpornosci psychiczne;j.

Tworcze myslenie i dzialanie. Zachgcamy do eksperymentowania, zadawania pytan,
poszukiwania rozwigzan. Rozbudzamy ciekawos¢ poznawczg 1 motywacje do nauki.
Wspolpraca z rodzina. Wspieramy rodzicow w wychowaniu, dzielimy si¢ wiedza,
doswiadczeniem 1 poradami. Rodzice uczestniczg w zyciu przedszkola i sg partnerami
w procesie edukacyjnym.



Otwarto$¢ na réznorodnos¢. Uczymy tolerancji, zrozumienia i szacunku wobec
odmiennos$ci. Tworzymy srodowisko sprzyjajace integracji i wzajemnemu wsparciu.
Ekologia i odpowiedzialno$¢. Wychowujemy w duchu troski o przyrodg, uczymy
postaw proekologicznych, szacunku dla srodowiska 1 dziedzictwa kulturowego.
Rozw6j nauczycieli. Wspieramy rozw06j zawodowy 1 osobisty kadry.
Nauczyciel to osoba tworcza, refleksyjna, otwarta na zmiany i wspotprace.
Nowoczesno$¢ i tradycja. Laczymy elementy tradycji wychowania przedszkolnego
z nowoczesnymi metodami pracy, wykorzystujac technologie cyfrowe w sposob
wspierajacy rozwoj dziecka.

MODEL ABSOLWENTA PRZEDSZKOLA

Absolwent naszego przedszkola to dziecko wszechstronnie rozwinigte, $wiadome

swoich mozliwosci, aktywne 1 tworcze, ktore potrafi funkcjonowaé w grupie rowiesniczej
i w $rodowisku szkolnym. Jest przygotowane do dalszej edukacji oraz zycia spotecznego,
a Jjego rozwdj opiera si¢ na indywidualnych predyspozycjach, zainteresowaniach

1 mozliwosciach rozwojowych.

1. Kompetencje emocjonalne i spoleczne

v
v
v

v

Rozpoznaje 1 nazywa swoje emocje oraz potrafi adekwatnie je wyrazac.

Wykazuje odpornos¢ emocjonalng, radzi sobie w sytuacjach trudnych i stresowych.
Umie wspotpracowac z rowiesnikami 1 dorostymi, wykazuje empati¢ i szacunek wobec
innych.

Potrafi rozwigzywac konflikty w sposob konstruktywny 1 stosuje zasady fair play
w zabawie i nauce.

2. Kompetencje poznawcze i intelektualne

v

v
v

v

Samodzielnie zdobywa wiedz¢ 1 umiejetnos$ci poprzez obserwacjg, doswiadczenia
1 zabawe badawcza.

Wykazuje ciekawo$¢ poznawcza 1 kreatywnos¢ w dziataniu.

Rozwija zdolnosci jezykowe - stucha ze zrozumieniem, komunikuje swoje mysli
i uczucia w sposob adekwatny do wieku.

Rozumie podstawowe zaleznosci przyrodnicze, spoteczne i techniczne oraz potrafi je
opisa¢ w prosty sposob.

3. Kompetencje moralne i wartosci

v
v
v

Kieruje si¢ zasadami dobra, prawdy, szacunku i odpowiedzialnosci.

Wykazuje wrazliwos$¢ na potrzeby innych i troske o dobro wspoélne.

Postuguje si¢ podstawowymi normami spotecznymi i zna roéznice mig¢dzy dobrem
a zlem.



v" Rozumie znaczenie kultury, tradycji i zasad wspdtzycia w grupie.

4, Kompetencje matematyczne
v" Rozpoznaje i nazywa liczby, potrafi je porzadkowac¢ i zestawiaé w proste szeregi.
v" Rozwija umiejetno$¢ porownywania wielkosci, ksztattow i ilosci.
v Potrafi dostrzega¢ proste zalezno$ci przyczynowo-skutkowe i stosowa¢ je w zadaniach
praktycznych.
v' Uzywa podstawowych poje¢ matematycznych w zabawie i codziennych sytuacjach
(np. wigcej/mniej, wiekszy/mniejszy, rowny/nie rowny).

5. Kompetencje w zakresie nowoczesnych technologii

v Potrafi korzysta¢ z podstawowych narzedzi cyfrowych pod nadzorem dorostego.

v" Rozwija umiejetnos$ci w zakresie bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych
1 zasobow edukacyjnych online.

v' Uzywa technologii w sposob kreatywny i wspomagajacy nauke, zabawe oraz
komunikacje.

v Rozumie podstawowe zasady odpowiedzialnego korzystania z mediow
I technologii.

6. Kompetencje fizyczne i zdrowotne
v Dba o wilasne zdrowie i higiene osobista.
v Regularnie uczestniczy w zajeciach ruchowych, grach i zabawach sportowych.
v Rozwija sprawno$¢ motoryczna, koordynacje i orientacje przestrzenna.
v' Wykazuje $wiadomos¢ zasad bezpiecznego zachowania w przedszkolu i w otoczeniu.

7. Kompetencje tworcze i estetyczne
v Postuguje si¢ r6znymi formami ekspresji artystycznej — plastyka, muzyka, tancem
1 malymi formami teatralnymi.
v' Potrafi kreatywnie rozwigzywaé problemy i wyrazaé¢ siebie poprzez sztuke i zabawe
tworcza.
v" Wykazuje zainteresowanie kultura, przyrodg i otaczajagcym $wiatem.

8. Kompetencje spoteczne i obywatelskie
v' Wykazuje poczucie przynalezno$ci do rodziny, grupy przedszkolnej, spolecznosci
lokalnej i narodu.
v" Rozumie znaczenie wspdlpracy i zaangazowania w dziatania spoteczne.
v" Wykazuje szacunek dla réznorodnosci kulturowej, narodowej i religijne;.

9. Gotowos¢ szkolna
v Posiada umiejetnosci niezbedne do podjecia nauki w szkole, w tym samodzielnose,

koncentracj¢ uwagi 1 zdolno$¢ wspotpracy w grupie.
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v Potrafi korzysta¢ z wiedzy i umiejetnosci w praktycznych sytuacjach zycia
codziennego.

v Jest zmotywowane do uczenia si¢, podejmuje wyzwania i chetnie uczestniczy
w nowych do$wiadczeniach edukacyjnych.

Absolwent Przedszkola nr 51 w Bielsku — Biatej to dziecko radosne, pewne siebie, otwarte
na nowe doswiadczenia i gotowe do dalszego rozwoju edukacyjnego i spolecznego. Posiada
umiejetnosci, kompetencje i postawy, ktére pozwalaja mu bezpiecznie funkcjonowaé
W grupie, otoczeniu szkolnym i spolecznym, a jego wszechstronny rozw6j umozliwia
odniesienie sukceséw w kolejnych etapach edukacji.

Diagnoza osiagnie¢ dziecka

1. Systematyczna obserwacja wychowankow podczas zajec 1 zabaw.

2. Analiza pracy dziecka, jego wypowiedzi i aktywnos$ci tworcze;j.

3. Indywidualne konsultacje z dzieckiem i dokumentowanie postepéw w formie kart
obserwacji i arkuszy diagnozy.

4. Wspotpraca z zespotem specjalistow w zakresie terapii logopedycznej, pedagogicznej
i psychologicznej w celu diagnozy i wspierania dzieci o szczegdlnych potrzebach.

5. Informacja dla rodzicow o poziomie rozwoju dziecka po diagnozie/obserwacji wstepnej
1 koncowe;.

6. Ocena realizacji zalozonych celow i1 zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy

Zasady pracy pedagogicznej
W swojej pracy nauczyciele kieruja si¢ zasadami:

1. Indywidualizacji - opartej na zatozeniu, ze kazde dziecko ma indywidualny tok oraz

specyfike rozwoju, wynika z tego odmiennos¢ stosowanych metod

2. Podmiotowosci - wybrana metoda adresowana jest do dziecka, a nie dziecko jest
przypisywane metodzie
Przyjemnosci - dziecko musi odczuwac przyjemno$¢ z podejmowanej dziatalnosci
Plastycznos$ci - metoda moze ulec modyfikacji zgodnie z potrzebami dziecka
Stopniowania trudnosci - zadania dostosowuje si¢ do mozliwosci dziecka
Aktywnosci - samodzielne odkrywanie, do§wiadczanie, analizowanie i syntetyzowanie

©o gk~ w

Metody pracy:
1. Metoda Dobrego Startu — system ¢wiczen stymulujgcych rozwéj psychomotoryczny
dziecka, rozwijajacy koordynacj¢ ruchowa, percepcj¢ stuchowa i koncentracje uwagi.
2. Ruch Rozwijajacy Weroniki Sherborne - zabawy ruchowe uczace $wiadomosci
wlasnego ciata i przestrzeni, nawigzywania kontaktu z innymi poprzez ruch i dotyk,
wspierajace rozwdj spoleczny i emocjonalny.
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3. Metoda Mindfulness i ¢wiczenia uwaznosci dla dzieci - techniki wspierajace
koncentracj¢, regulacje emocji 1 rozwoj S$wiadomos$ci ciala poprzez ¢wiczenia
oddechowe, relaksacyjne i sensoryczne.

4. Elementy pedagogiki Montessori - indywidualizacja nauki, nauka przez
doswiadczenie 1 manipulowanie materiatem edukacyjnym, wspieranie samodzielnosci
1 motywacji wewnetrzne;j.

5. Metody aktywnego uczenia si¢ oparte na STEM/STEAM - zajg¢cia rozwijajace
myslenie matematyczne, przyrodnicze i techniczne poprzez eksperymenty, projekty
I zadania problemowe.

6. Pedagogika zabawy wg Polskiego Stowarzyszenia Pedagogéw i Animatoréw
Klanza — zabawy i zajecia obejmujace wszystkie obszary edukacji, wspierajace rozwoj
spoteczny, emocjonalny i poznawczy.

7. Elementy Kinezjologii Edukacyjnej Dennison - program ¢wiczen ruchowych
1 relaksacyjnych aktywizujacych proces uczenia si¢, poprawiajacych koncentracje
1 pamig¢.

8. System Doroty Dziamskiej ,,Edukacja Przez Ruch” - metody wspierajace rozwoj
psychomotoryczny i poznawczy dziecka poprzez ruch, rytm i aktywnos$¢ tworcza.

9. Metoda projektéw - uczenie si¢ poprzez realizacj¢ projektow tematycznych
rozwijajacych kreatywnos¢, wspolprace 1 samodzielne poszukiwanie wiedzy.

10. Metoda ekspresji muzyczno-ruchowej Carla Orffa - wykorzystanie muzyki, rytmu,
Spiewu i tanca w edukacji, wspierajace ekspresj¢, koordynacje 1 kreatywnos¢.

11. Techniki tworczego myslenia Freineta - metody aktywizujace dzieci do
samodzielnego  tworzenia  wypowiedzi  pisemnych, prac  plastycznych
i eksperymentowania w nauce.

12. Alternatywne metody nauki czytania - Glottodydaktyka Bronistawa Roctawskiego,
Odimienna Metoda Nauki Czytania Ireny Majchrzak, Programowanie mowy metoda
symultaniczno-sekwencyjng Jagody Cieszynskie;j.

13. Elementy neurobiologicznej teorii nauki matematyki — metody wspierajace
naturalny rozwdj kompetencji matematycznych dzieci poprzez dzialania
manipulacyjne, wizualizacje i gry logiczne.

Nowoczesne metody technologiczne i multimedialne:

14. Edukacja cyfrowa i gry edukacyjne - wykorzystanie tabletow, komputerow
1 interaktywnych aplikacji wspierajacych nauke matematyki, jezyka, logiki 1 kreatywnosci.

15. Programowanie i robotyka dla dzieci (np. Scratch, LEGO Education, Bee-Bot) —
rozwijanie logicznego myslenia, planowania, rozwigzywania problemdéw 1 kreatywnosci
poprzez zabawe z robotami 1 programowaniem wizualnym.

15. Techniki e-learningowe i blended learning dla dzieci - nauka z wykorzystaniem platform
edukacyjnych, interaktywnych quizow i materiatéw wideo, wspierajaca indywidualne tempo
1 styl uczenia sig.

16. Tworzenie multimediow i projektow cyfrowych - nauka podstaw grafiki, animacji,
nagran audio-wideo, co rozwija kompetencje cyfrowe i umiej¢tnos¢ kreatywnego wyrazania
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sig.

17. Elementy edukacji medialnej - nauka krytycznego odbioru tresci cyfrowych, rozumienie
informacji wizualnych i audio, bezpieczne korzystanie z internetu i technologii.

Wspélpraca przedszkola z rodzicami

Wspoltpraca z rodzicami stanowi kluczowy element dziatalno$ci przedszkola, umozliwiajacy
lepsze zrozumienie potrzeb dzieci oraz efektywniejsze realizowanie zadan wychowawczo-
dydaktycznych. Obejmuje roznorodne formy kontaktu, wsparcia i zaangazowania rodzicow:
Formy wspoélpracy:

e Zebrania ogolne i grupowe - spotkania z rodzicami oraz Rada Rodzicow w celu
wymiany informacji o dziatalnosci przedszkola i planowanych zadaniach.

o Konsultacje indywidualne - rozmowy z dyrektorem, nauczycielkami, logopeda
i psychologiem dotyczace rozwoju i potrzeb dziecka.

e Kacik dla rodzicow - miejsce z aktualnymi informacjami o realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, eksponowaniem prac dzieci, poradami
1 artykutami edukacyjnymi.

e Zajecia otwarte - umozliwiajace rodzicom obserwacje pracy przedszkola i aktywne
uczestnictwo w zajeciach.

e Warsztaty, prelekcje i konsultacje specjalistow - spotkania z psychologiem,
pedagogiem 1 logopeda wspierajace rodzicow w wychowaniu i edukacji dzieci.

e Pozyskiwanie opinii i informacji od rodzicow - poprzez wywiady, ankiety oraz
udzielanie informacji zwrotnej na temat funkcjonowania przedszkola.

e Wilaczanie rodzicow w organizacje¢ uroczystosci i imprez przedszkolnych, takich
jak: Mikotajki, Wigilia, bal karnawatowy, Dzien Matki i Ojca, Piknik Rodzinny,
kiermasze $wigteczne.

o Konkursy i wycieczki - wspolna organizacja i udziat rodzicow w przedsigwzigciach
edukacyjnych i rekreacyjnych.

o Aktywne wspieranie przedszkola - pomoc w pracach remontowych, sponsorowanie
zakupu mebli, zabawek i pomocy dydaktycznych oraz przygotowywanie wiasnych
materialow edukacyjnych.

e Dziennik elektroniczny - narzedzie do biezacej komunikacji z rodzicami,
przekazywania informacji o postgpach i wydarzeniach w przedszkolu.

Dzigki takiej wspolpracy rodzice maja mozliwo$¢ aktywnego uczestnictwa w Zyciu
przedszkola, wsparcia rozwoju dziecka oraz ksztattowania pozytywnej, partnerskiej relacji
z personelem placowki.

Wspolpraca przedszkola ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami

Efektywne osigganie zalozonych celéw wychowawczych i edukacyjnych jest w duzej mierze
uzaleznione od $cislej wspolpracy z réznymi instytucjami i organizacjami. Stopien i forma tej
wspotpracy zaleza od zadan, jakie realizuje przedszkole.
Glowne cele wspolpracy z instytucjami i organizacjami:

o Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.
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Motywowanie dzieci poprzez nagrody, wyrdznienia i podzigkowania za wykonane
zadania.

Ksztaltowanie postaw spotecznie pozadanych.

Rozwijanie nawyku dbania o wiasne bezpieczenstwo oraz bezpieczenstwo innych
dzieci.

Urozmaicanie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

Poszerzanie kontaktéw zawodowych, co moze prowadzi¢ do dalszej wspdipracy na
rzecz dzieci.

Wiaczanie dzieci w zycie spoteczne lokalnej spotecznosci.

Instytucje i organizacje, z ktorymi wspolpracujemy:

Urzad Miasta - udziat w akcjach 1 konkursach o charakterze ekologicznym, wspotpraca
w ramach Przedszkola Promujacego Zdrowie.

Policja i Straz Miejska - pogadanki na temat bezpieczenstwa w ruchu drogowym oraz
bezpiecznego spedzania ferii i wakacji.

Szkola Podstawowa Nr 1 w Bielsku-Bialej - wspolpraca edukacyjna i integracyjna.
Placowki przedszkolne w calej Polsce - udzial w ogoélnopolskich konkursach
plastycznych i projektach edukacyjnych.

Schronisko dla zwierzat - dziatania edukacyjne 1 spoleczne zwigzane z opieka nad
zwierzetami.

Rada Osiedla Wojska Polskiego - wspoélne inicjatywy i udziat w wydarzeniach
lokalnych.

Formy realizacji wspolpracy:

Spotkania i warsztaty edukacyjne.

Wycieczki i zwiedzanie wystaw.

Udziat w konkursach i projektach tematycznych.

Udzial w imprezach srodowiskowych 1 akcjach spotecznych.
Pogadanki i prelekcje edukacyjne.

Badania i zajgcia praktyczne.

Pokazy udzielania pierwszej pomocy.

Dzigki tej wspotpracy dzieci majg mozliwos$¢ rozwijania swoich zainteresowan, zdobywania
nowych do$wiadczen oraz ksztattowania kompetencji spotecznych i obywatelskich w roznych
obszarach zycia.

Zalozenia wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnym

Poznawanie lokalnej historii i kultury- Dzieci poznaja historig, tradycje 1 kulturg lokalng
poprzez: Spotkania z mieszkancami i uczestnictwo w wydarzeniach regionalnych.
Wspo6lne obchody lokalnych $wiat, uroczystosci i rocznic, ktéore wzmacniaja poczucie
przynaleznos$ci do spotecznosci.
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Wspolpraca z lokalnymi instytucjami i organizacjami- Organizowane sg spotkania
z przedstawicielami instytucji kulturowych, o§wiatowych, spotecznych i zdrowotnych
(biblioteki, muzea, straz pozarna, organizacje charytatywne), dzigki ktorym dzieci:
Zdobywaja wiedze o roznych aspektach zycia spotecznego. Rozwijajg postawy
odpowiedzialnos$ci spoteczne;.

Wspolne projekty edukacyjne- Przedszkole angazuje dzieci w dziatania na rzecz
lokalnej  spotecznosci  poprzez:  Organizowanie  zbiorek  charytatywnych.
Porzadkowanie okolicy 1 sadzenie roslin. Udzial w akcjach ekologicznych
I prozdrowotnych.

Spotkania z ludzmi r6znych zawodow- Przedszkole zaprasza specjalistow, takich jak
lekarze, strazacy, artySci czy rzemieSlnicy, ktérzy: Dziela si¢ wiedza
1 doswiadczeniem. Inspiruja dzieci do odkrywania wlasnych pasji 1 zainteresowan
zawodowych.

Wspolpraca z lokalnymi artystami i tworcami- Organizowane s3 warsztaty plastyczne,
muzyczne 1 teatralne, ktore: Rozwijajg kreatywnos$¢ 1 wrazliwo$¢ artystyczng dzieci.
Pozwalaja pozna¢ kulture i tradycje lokalne.

Dziatania na rzecz S$rodowiska naturalnego- Wspdlpraca z organizacjami
ekologicznymi obejmuje: Sprzatanie terendw zielonych. Segregowanie odpadow
1 promowanie oszczedzania energii oraz wody. Edukacje proekologiczng dzieci,
rozwijajaca $wiadomos¢ odpowiedzialno$ci za planete.

Udziat w lokalnych wydarzeniach i festiwalach- Dzieci uczestnicza w koncertach,
wystawach, festiwalach i spotkaniach kulturalnych, co pozwala: Poszerza¢ horyzonty
poznawcze i kulturowe. Ksztattowa¢ aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Promocja placowki

Dziatania promocyjne przedszkola majg na celu budowanie pozytywnego wizerunku placowki
w §rodowisku lokalnym oraz informowanie o jej dziatalnosci. Obejmujg one:

Profesjonalizm i Zyczliwo$¢ pracownikéw - prezentowanie przyjaznej postawy wobec
rodzicow, dzieci 1 gosci placowki.

Budowanie dobrej opinii w Srodowisku lokalnym - aktywne uczestnictwo
w inicjatywach spotecznych 1 podejmowanie dzialan wspierajacych rozwoj
spolecznosci.

Dokumentowanie zycia przedszkola - prowadzenie strony internetowej przedszkola,
rejestrowanie wydarzen 1 sukcesow dzieci.

Organizacja uroczysto$ci przedszkolnych i miedzyprzedszkolnych - promocja
talentéw 1 osiagnie¢ dzieci w szerszym Srodowisku.

Komunikacja online - prowadzenie strony internetowej placowki oraz prezentacja
wydarzen w mediach spotecznosciowych i lokalnych mediach.

Wspolpraca z mediami - zabieganie o publikacje, notatki i artykuty prasowe dotyczace
istotnych wydarzen przedszkola.
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o Dbalos¢ o estetyke placowki - utrzymanie atrakcyjnego i przyjaznego otoczenia
zarowno wewnatrz, jak i na zewnatrz budynku.
o Upowszechnianie informacji o przedszkolu - poprzez foldery, gadzety z nadrukiem,
logo placéwki oraz inne materiaty promocyjne.
Tak prowadzone dziatania promocyjne pozwalajg zwiekszy¢ rozpoznawalnos¢ przedszkola,
wzmacniajg jego pozytywny wizerunek oraz sprzyjaja budowaniu trwalych relacji
z rodzicami 1 spotecznos$cig lokalna.

KIERUNKI PRACY PRZEDSZKOLA NA LATA 2025-2030

Kierunki pracy Przedszkola nr 51 w Bielsku — Biatej na lata 2025-2030 koncentrujg sig
na wszechstronnym rozwoju, indywidualizacji procesu edukacyjnego, wdrazaniu
nowoczesnych metod dydaktycznych oraz $cistej wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem
lokalnym. Nadrzednym celem jest zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa fizycznego
1 emocjonalnego, wspieranie kompetencji kluczowych, promowanie zdrowego stylu Zycia oraz
edukacji obywatelskiej i patriotycznej, z wykorzystaniem aktywizujacych metod i technologii
cyfrowych, ktére wzmacniaja poczucie sprawczosci i samodzielnos¢.

Rok Szkolny 2025-2026: Matematyka w Dzialaniu

W latach 2025-2026 przedszkole skupi si¢ na diagnozie mozliwoséci i potrzeb
rozwojowych dzieci. Gtownym projektem jest ,,Matematyka w §wiecie zabawy”, ktorego celem
jest rozwijanie umiejetnosci matematycznych poprzez zabawe 1 codzienne sytuacje.
W tym okresie nacisk zostanie poloZzony na ksztaltowanie mys$lenia analitycznego poprzez
interdyscyplinarne podejscie do treSci przyrodniczych i $cistych, w tym na: wprowadzenie
podstawowych poje¢ matematycznych, zabawy matematyczne, rozw6j myslenia logicznego
oraz integracj¢ matematyki z codziennymi czynno$ciami (liczenie, mierzenie). W pracy
dydaktycznej nauczyciele beda wprowadza¢ elementy oceniania ksztattujacego oraz metody
aktywizujace, wspierajac sprawczo$¢ 1 samodzielnos¢ wychowankow.

Rok Szkolny 2026-2027: Ekologia i Obywatelsko$¢

W latach 2026-2027 przedszkole rozwinie nowoczesne metody pracy, takie jak
edukacja projektowa, interdyscyplinarna i zabawy badawcze. Projektem wiodacym jest
»Zielona przysztos¢ — Ekologia”, nastawiony na rozwoj postaw ekologicznych, poglebianie
wiedzy o ochronie $srodowiska i wprowadzanie ekologicznych nawykow (oszczgdzanie energii,
wody, recykling, zero waste). Rownolegle, kontynuowany bedzie nacisk na edukacje
obywatelska i patriotyczna, ksztaltowanie postaw prospolecznych i odpowiedzialnosci za
region oraz dbato$¢ o bezpieczenstwo. Bedzie kontynuowana promocja zdrowego stylu zycia
1 sprawnosci fizycznej. Nauczyciele bedg stosowac technologie cyfrowe do wspierania rozwoju
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kompetencji matematycznych i przyrodniczych, a takze kontynuowac stosowanie elementow
oceniania ksztattujacego.

Rok Szkolny 2027-2028: Maly Odkrywca i Technologie

W roku 2027-2028 przedszkole skoncentruje si¢ na poglebianiu indywidualizacji
procesu edukacyjnego i dalszym wspieraniu dzieci o szczegdlnych potrzebach. Projekt ,,Maly
odkrywca — Nauka przez doswiadczenia” ma na celu umozliwienie dzieciom samodzielnego
odkrywania $wiata poprzez eksperymenty i zabawy badawcze. Nauczyciele bedg kontynuowac
edukacje matematyczno-przyrodniczg poprzez doswiadczanie, wprowadzajagc nowe metody
aktywizujace. Istotnym kierunkiem pozostanie edukacja obywatelska
I patriotyczna oraz promowanie postaw prozdrowotnych. Placowka bedzie intensywnie
rozwija¢ kompetencje cyfrowe wychowankéw, promujac higiene cyfrowa i1 bezpieczne
poruszanie si¢ w sieci. Nauczyciele zaczng korzystac¢ z Al i zasoboéw Zintegrowanej Platformy
Edukacyjne;j.

Rok Szkolny 2028-2029: R6znorodnosé i Zdrowie Psychiczne

W latach 2028-2029 nastgpi konsolidacja dotychczasowych dziatan, ewaluacja efektow
1 wprowadzanie innowacji. Gtowny projekt, ,,Przedszkole réznorodnosci — Uczymy si¢
szacunku, zyczliwos$ci i dobrych manier”, skupia si¢ na promowaniu szacunku, akceptacji
réznorodno$ci oraz ksztaltowaniu pozytywnych postaw spotecznych (zyczliwos¢, empatia,
dobre maniery, rozwigzywanie konfliktow). Priorytetem pozostanie wspieranie aktywnosci
poznawczej, myS$lenia analitycznego, edukacja matematyczno-przyrodnicza i promocja
zdrowego stylu zycia. Szczegdlny nacisk zostanie potozony na profilaktyke przemocy
rowiesniczej, zdrowia psychicznego 1 uzaleznien, w tym poprzez wprowadzanie ¢wiczen
relaksacyjnych 1 uwaznosci. Nauczyciele bedg systematycznie stosowac elementy oceniania
ksztaltujacego.

Rok Szkolny 2029-2030: Literatura i Kompetencje Kluczowe

W roku 2029-2030 przedszkole bedzie doskonalito wszystkie dotychczasowe dziatania
1 monitorowalo rozwdj dzieci. Projekt ,,W $wiecie literatury - Rozwdj przez bajki
1 opowies$ci” ma za cel promowanie mitosci do literatury, rozwdj wyobrazni, wzmacnianie
umiejetnosci jezykowych oraz ksztattowanie warto$ci 1 postaw moralnych. Priorytetem
pozostanie wspieranie kompetencji kluczowych dzieci, promowanie zdrowego trybu zycia,
bezpieczenstwa fizycznego i emocjonalnego, aktywnos$ci poznawczej oraz sprawczosci dzieci.
W dalszym ciggu wdrazane beda nowoczesne 1 aktywizujace metody dydaktyczne,
w tym ocenianie ksztattujace, ze szczegdlnym uwzglednieniem interdyscyplinarnego podejscia
do nauczania treSci  przyrodniczych, Scistych, obywatelskich, patriotycznych
i cyfrowych.
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We wszystkich latach realizacji koncepcji nadrzednym celem kierunkéw pracy
pozostaje zapewnienie dzieciom wszechstronnego rozwoju, bezpieczenstwa fizycznego
i emocjonalnego, wspieranie indywidualnych potrzeb edukacyjnych, rozwijanie kompetencji
kluczowych, promowanie zdrowego stylu zycia, edukacji obywatelskiej 1 patriotycznej,
a takze stosowanie nowoczesnych metod dydaktycznych, technologii cyfrowych
1 aktywizujacych metod nauczania, ktére wzmacniajg poczucie sprawczosci i samodzielnos¢
dzieci.

OCZEKIWANE EFEKTY REALIZACJI KONCEPCJI

e Dzieci przygotowane do nauki w szkole, kreatywne, samodzielne i odporne
emocjonalnie.

e Rozwdj kompetencji kluczowych, spotecznych, obywatelskich i cyfrowych.

e Sprawna wspotpraca z rodzicami i §rodowiskiem lokalnym.

e Wysokie bezpieczenstwo fizyczne, emocjonalne i cyfrowe.

o Kadra pedagogiczna kompetentna, innowacyjna i $wiadoma nowoczesnych metod
pracy.

e Rozpoznawalne, nowoczesne, przyjazne dzieciom i rodzicom przedszkole.

DALSZA PRACA NAD KONCEPCJA PRZEDSZKOLA

Koncepcja pracy Przedszkola nr 51 w Bielsku — Bialej ma charakter otwarty i moze
by¢ modyfikowana w miare potrzeb. Wszelkie zmiany w jej tre$ci dokonywane sg przy udziale
calej Rady Pedagogicznej i moga wynika¢ z wnioskéw Rady Pedagogicznej, Dyrektora
Przedszkola lub Rady Rodzicow.

Co roku przeprowadzana jest dyskusja nad koncepcja w celu wprowadzenia
ewentualnych poprawek. Rodzice zapoznaja si¢ z jej aktualng wersja.

Na poczatku kazdego roku okreslane sg priorytetowe kierunki realizacji koncepcji,
zgodne z rocznym planem pracy przedszkola.

Koncepcja obowigzuje od dnia jej zatwierdzenia i1 stanowi podstawe planowania
1 realizacji dziatan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych w placowce.

Koncepcje¢ opracowata Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 51 w Bielsku — Bialej i zostata w dniu 12.09.2025
roku jednoglo$nie przyjeta do realizacji— podjeto Uchwale Nr 14/2025/2026.
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