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PODSTAWA PRAWNA:

=

10.

11.

Ustawa z dnia 14.12.2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1028 ze zm.).
Ustawa z dnia 14.12.2016r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U.z2017r. poz. 60 ze zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019r.
poz. 502).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 24 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej(Dz. U. 2017 r. poz. 356)

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 maja 2020 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. Uz 2020 r., poz. 983).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lipca 2020 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280) obowiqzujgce od 1 wrzesnia
2017 r.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 lutego 2019 r. w sprawie
ramowych statutow w publicznych przedszkolach i szkotach -Dz. U. z 2019 r. poz.502
Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob
zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2019 r. poz.1239 ze zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa

i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6
poz. 69 ze zm.)

Rozporzgdzenia MEN z dnia 29 kwietnia 2020 r. zmieniajgce rozporzqdzenie

w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
Jjednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19art. 8a ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r.

o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 59, oraz z 2020 r. poz. 322,
374 567)

Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiqgzku

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. 2020 poz. 1389

12. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne ONZ w 1982r.

ratyfikowana przez Polske w 1991r.
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ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1.

llekro¢ w dalszej tresci jest mowa bez blizszego okreslenia o: ustawie - prawo
oswiatowe - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo
oSwiatowe (t. j. Dz. U. z 2021poz. 1082 ze zm.);

Ustawie - o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z zm.);
przedszkolu, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 51 w Bielsku-
Biatej;

dzieciach lub przedszkolakach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce
do Przedszkola nr 51 w Bielsku-Biatej;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dzieci uczeszczajgcych do
Przedszkola nr 51 w Bielsku-Biatej, a takze prawnych opiekunow dzieci oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieCmi, a w przypadku
ucznidw z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujgce nad nimi
opieke;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Przedszkola nr 51
w Bielsku-Biatej

dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 51 w Bielsku-
Biatej;

organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Bielsko-Biata;
organie nadzorujgcym - nalezy przez to rozumieé Slgskiego Kuratora O$wiaty
w Katowicach;

10)opiekunie oddziatu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu dyrektor

powierzyt funkcje i zadania nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem
przedszkolnym:;

11)roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé rok szkolny, ktéry rozpoczyna sie

z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a kohczy z dniem 31 sierpnia nastepnego
roku.



ROZDZIAL 2
NAZWA, RODZAJ | SIEDZIBA PRZEDSZKOLA

§ 2.

1. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:

Przedszkole nr 51 w Bielsku-Biate;.

2. Przedszkole Nr 51 jest przedszkolem publicznym.

3. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:

Przedszkole Nr 51w Bielsku- Biatej
Ul. Dywizji Kosciuszkowskiej 9
43-300 Bielsko-Biata
Tel. 33 812-32-39
NIP 5471745185 REGON: 07235150

4 .Siedzibg przedszkola jest budynek miejski przy ulicy Dywizji Ko$ciuszkowskiej 9.
5.Przedszkole posiada dwie lokalizacje: budynek przedszkola przy ulicy Dywizji
KosSciuszkowskiej 9 oraz wydzielong cze$¢ Szkoty Podstawowej nr 1 przy ulicy
Dywizji Kosciuszkowskiej 2.

ROZDZIAL 3
ORGAN PROWADZACY | NADZORUJACY PRZEDSZKOLE

§ 3.

1. Organem prowadzgcym jest Gmina Bielsko-Biata, Pl. Ratuszowy 1, 43-300
Bielsko-Biata.
2. Nadzér pedagogiczny sprawuje Kuratorium Oswiaty w Katowicach.

ROZDZIAL 4
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 4.

1.Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw wynikajgce

w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2.Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju

dziecka.

3. W ramach zadanh dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1. wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw  sprzyjajgcych  nabywaniu  doswiadczen w  fizycznym,

emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2. tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,
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3. wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych,

4. zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacii
oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony,

5. wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan,

6. wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7. promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi
nawykow i zachowan prowadzgcych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie,
sprawnosc¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym,

8. przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,

9. tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwosé estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cziowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru,
plastyki,

10.tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj  wrazliwosci
i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11.tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej
pracy,

12. wspétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami
I instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

13.kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrédtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju,

14.systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie
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w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa

i harmonijnego rozwoju,

15.systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgcych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie
nauki w szkole,

16. organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego,

17. tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych
dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybér miejsca
i rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod
pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia
i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami
kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

6.Na wniosek rodzicbw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

7.Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok

edukacji przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenhstwa w czasie wycieczek, co okresla
Regulamin spacerdéw i wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktére
sg odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajec
edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

7



4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
i psychicznym,

5) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.

6) nauczyciele i pracownicy przedszkola ponoszg petng odpowiedzialnosé

za bezpieczehnstwo dziecka przebywajgcego w przedszkolu i podczas
zajeC organizowanych poza terenem przedszkola w czasie spacerow
i wycieczek. W sytuacjach trudnych oraz zagrazajgcych bezpieczenstwu
dziecka nauczyciele i pozostaty personel przedszkola oraz inne osoby
Swiadczgce prace na rzecz placoéwki sg zobowigzani postepowac
zgodnie z przyjetymi ,Procedurami Systemu Bezpieczenstwa”.

7) zasady dotyczgce zabezpieczenia maloletnich/dzieci przed wszelkimi
formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane
sg w dokumencie ,,Standardy ochrony maftoletnich/dzieci”. Dokument
ten zawiera opis czterech standardéow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz okresla w jaki sposob przedszkole bedzie je wdrazac,
realizowac, monitorowac [ ewaluowac. Standardy  ochrony
matoletnich/dzieci to zasady, ktorych przyjecie sprawia, ze Przedszkole jest
bezpieczne dla dzieci — jego personel potrafi zidentyfikowaé sytuacje
stwarzajgce ryzyko krzywdzenia dziecka i podjg¢ dziatania profilaktyczne

oraz interwencyjne.

9. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub

upowazniong pisemnie przez nich osobe dorostg zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo.

10. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢

za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez
pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od
momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).

§ 5.

. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu izaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka i czynnikdéw srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjatu rozwojowego
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dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa

W zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynikaé
w szczegolnosci:

e Z niepetnosprawnosci;

e 2z zaburzeh zachowania i emocji;

e ze szczegolnych uzdolnien;

e ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

e z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

e 2z choroby przewlektej;

e z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

e z niepowodzen edukacyjnych;

e z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego
rodziny,

e sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

e z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

4. Nauczyciele przedszkola majg obowigzek:

a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dzieci;

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

C) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

d) podejmowanie dziatah sprzyjajgcych rozwojowi kompetenciji oraz

potencjatu dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich

funkcjonowania.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz w formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych
oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,
2) porad i konsultacji,
3) zajec rozwijajgcych uzdolnienia.
6. W przedszkolu moze by¢ organizowana pomoc psychologiczno —
pedagogiczna dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

1. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg nauczyciele i specjalisci
tworzgcy zespoty opracowujgce Indywidualne Programy Edukacyjno —
Terapeutyczne danego dziecka, uwzgledniajgc potrzeby wynikajgce
z Orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. W celu prawidtowej realizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j



w Przedszkolu nr 51 zatrudnia sie specjalistow:
- logopede,
Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan
przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy dziecka;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci
i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikaciji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
- psychologa,
Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,
3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow dzieci i mtodziezy;
4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien dzieci,
6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w rozpoznawaniu rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidow oraz
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
- pedagoga specjalnego,
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci realizowanie zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej: dzieciom, uczniom,
rodzicom i nauczycielom, w tym:
1) Wspotpracowanie z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz dzieémi w:
e rekomendowanie dyrektorowi do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu szkoty
i placowki oraz dostepnosci,
e prowadzenie badan i dzialah diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
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oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu - okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci -
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
okreslanie niezbednych do nauki warunkéw - sprzetu specjalistycznego
i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne; odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka,

wspotpracowanie z zespotem nauczycieli i specjalistow, pracujgcych
z dzieémi objetymi ksztatceniem specjalnym w zakresie opracowania
I realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy w szczegolnosci:

opieka nad dzieckiem / dzieCmi/ posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego z rozpoznaniem niepetnosprawnosci
sprzezonej lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu
sig;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we wspétpracy z rodzicami
dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

- innych specjalistow, w zaleznosci od biezgcych potrzeb.
9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom, dzieciom
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkoleh.
10. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli oraz specjalistow
udzielajgcych pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu
zapewniajg poradnie psychologiczno - pedagogiczne a takze placowki
doskonalenia nauczycieli.
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ROZDZIAL 5
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§ 6.
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

§7.

1. Kompetencje Dyrektora:

Dyrektorem przedszkola jest nauczyciel mianowany lub dyplomowany ktory:

1) kieruje biezgcg dziatalnoscig placowki i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikdéw obstugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetenciji stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa
i powiadamia o tym stosowne organy,

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez przedszkole,

9) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan zakresie
podnoszenia jakosci pracy Przedszkola oraz podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego,

10) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng.

2. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku
szkolnego, ktérego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli
przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich

pracy,
4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
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nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogélnych wnioskéw wynikajgcych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektow nalezgcych do
przedszkola, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw, oraz
okreslenie kierunkow ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozkiadu dnia na wniosek rady pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzgcemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
przedszkola,

10) wspoipraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujgcymi,

11) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

12) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom,

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka,

14) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w placéwce,

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci
i nauczycieli w czasie zajeC organizowanych przez przedszkole,

17) zapewnienie ochrony danych osobowych bedgcych w posiadaniu
przedszkola,

18) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

3. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepiséw szczegdtowych:

1) wykonuje uchwaly Rady Miasta Bielska-Biatej w zakresie dziatalnosci
przedszkola,

2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§ 8.

1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym
statutowe zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.
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2.W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

3.Posiedzenia Rady Pedagogicznej mogg by¢ zwotywane na wniosek
przewodniczgcego rady pedagogicznej, z inicjatywy organu prowadzgcego
lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Rady Rodzicow lub z inicjatywy co
najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek
cztonkéw rady tj.. przedstawiciele organu prowadzgcego oraz organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

5.Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw
o terminie i porzgdku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie planoéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,

2)podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentu
pedagogicznego,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) przygotowanie i uchwalenie statutu przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw,

6)ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje
tygodniowego rozktadu zajeé, ramowego rozktadu dnia poszczegdinych
oddziatéw, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

8.Zespot ztozony z przedstawicieli Rady Pedagogicznej przygotowuje projekt
statutu przedszkola oraz jego nowelizacje i przedstawia do uchwalenia
Radzie Pedagogicznej.

9.Rada Pedagogiczna moze wystepowac¢ z umotywowanym wnioskiem do
Prezydenta Miasta Bielska-Biatej o odwotanie ze stanowiska Dyrektora.

10.Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora przedszkola.

11.Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig
gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

12.Dyrektor  przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady
Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy oraz organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

13.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
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14.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
15.0soby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do

1.

2.

6.

nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszyc¢
dobra osobiste wychowankéw Iub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw przedszkola.

§9.

Rada Rodzicow Przedszkola jest organem kolegialnym przedszkola
i stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
W sktad Rady Rodzicoéw wchodzi po jednym lub dwoch przedstawicieli rad
oddziatowych wybranych w wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci
danego oddziatu.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
. Rada Rodzicéw moze porozumiewaé sie¢ z radami rodzicow innych

przedszkoli, szkot i placowek, i ustalaC zasady i zakres wspotpracy.

. Rada Rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzgcego przedszkole,

organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, dyrektora oraz rady
pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
placowki.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicéw,
2) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora

3.

przedszkola.

. Rada Rodzicéw wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na

stanowisko dyrektora przedszkola.

. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw

gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin
dziatalnosci Rady Rodzicow.

§ 10.

. Organy Przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania uchwat

w ramach swoich kompetencji.

. Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspoétdziatania w zakresie

planowania i realizacji celow i zadan placowki.
Wspétdziatanie organéw odbywa sie wg nastepujgcych zasad:

1) pozytywnej motywacji,

2) partnerstwa,

3) wielostronnego przeptywu informacji,

4) aktywnej i systematycznej wspotpracy,

5) rozwigzywania sporow w drodze mediaciji.
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4.

1.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor,
ktéry zapewnia kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenciji i umozliwia biezgcg
wymiane informaciji.

§ 11.

. Organy miedzy sobg ustalajg formy rozstrzygania sporéw poprzez

powotanie komisji, w sktad ktérej wchodzi mediator zaakceptowany przez
strony sporu.

. Komisja o ktérej mowa w ust.1 po zapoznaniu sie z istotg sprawy ma

prawo przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego wedtug ustalonych
przez siebie zasad.

. Postanowienia Komisji sg wigzgce dla stron sporu.
. W przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie

przedszkola kazda ze stron ma prawo odwotania sie do organu
prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny, w zaleznosci od
wiasciwosci rzeczowej sporu.

§12.

. W przedszkolu dziatajg na zasadach wolontariatu stowarzyszenia i inne

organizacje, ktorych celem jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci  dydaktycznej
wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

. Wolontariat ukierunkowany jest na dwa zasadnicze obszary:

1) srodowisko przedszkolne - udziat w akcjach wewnagtrzprzedszkolnych
2) srodowisko pozaprzedszkolne - udziat w akcjach organizowanych przez
podmioty zewnetrzne.

. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje

o ktérych mowa w ust.1 wyraza dyrektor przedszkola po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady pedagogiczne,j.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§13.
Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe
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oddziatéw, rodzaj i czas ich pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych
na jej podstawie programow wychowania przedszkolnego,

§ 14.
1. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 69°—17%,

2. Dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatéw wynosi od 8 - 10 godzin.

3. Przedszkole zapewnia bezptatng opieke, nauczanie i wychowanie nad
dzieckiem przez 5 godzin dziennie. Za kazdg rozpoczetg godzine powyzej
tego limitu naliczana jest optata zgodna z obowigzujgcg uchwatg Rady
Miejskiej w Bielsku-Biatej w sprawie ustalania opfaty za korzystanie
z wychowania przedszkolnego. Przedszkole realizuje podstawe
programowg wychowania przedszkolnego w ciggu catego dnia.

§ 15.

1. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego dzieci majgcych prawo do
wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym
nauczaniem w ramach  obowigzku rocznego  przygotowania
przedszkolnego.

§ 16.

1. Do realizacji zadan i celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale zajeC wraz z niezbednym wyposazeniem,

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

3) zaplecze sanitarne,

4) plac zabaw,

2. Archiwum przedszkolne znajduje sie w wydzielonej czesci budynku.

3.0dpowiedzialnym za stan i wyposazenie wszystkich pomieszczen jest
Dyrektor, ktéry rozktada te odpowiedzialnos¢ na poszczegdinych
nauczycieli, pracownikow administracyjno - obstugowych, opiekunéw tych
pomieszczen.

4.Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla
Dyrektor przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie mogg naruszac
obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw prawa.

§17.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy
dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. Przedszkole nr 51 jest przedszkolem wielooddziatowym.
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1.
2.

3.

§ 18.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

4.Uwzgledniajgc czas pracy oddziatdbw dyrektor przedszkola powierza

je opiece nauczycielek zgodnie z organizacjg pracy oddziatu na dany rok

szkolny.

5.W uzasadnionych przypadkach w przedszkolu prowadzi sie zajecia

w grupach tgczonych

6.Grupy moga by¢ tgczone z zachowaniem zasady tgczenia grup zblizonych

7.

w

wiekiem (3-latki z 4-latkami, 4-latki i 5-latki, 5-latki z 6-latkami)

llo$¢ dzieci w grupach tgczonych nie moze by¢ wyzsza niz 25.

§ 19.

. Praca wychowawczo — dydaktyczno - opiekuncza prowadzona jest

w oparciu o0 podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz
dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego.

. Nauczyciel wybiera opracowany przez innego autora (autoréw) lub

opracowuje witasny program wychowawczo - dydaktyczno - opiekunczy
zgodny z podstawg programowg. Przed dopuszczeniem programu do
uzytku dyrektor przedszkola moze zasiegng¢ opinii nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie
wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub doradcy metodycznego.

. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.
. Podstawowymi formami dziatalnosci wychowawczo - dydaktyczno -

opiekunczej przedszkola sg zajecia wspierajgce rozwoj dziecka tzw. zajecia
kierowane i niekierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci ptyngce
z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz zaje¢ dodatkowych.

. Do dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, prowadzonych w przedszkolu zalicza

sie:

1) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz

program nauczania tych zajeC zostat dopuszczony przez dyrektora
do realizacji w danym roku szkolnym,;
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2) zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia wychowankow.

6. Zajecia dodatkowe finansowane sg w catosci przez organ prowadzacy,

7. Zajecia z religii organizowane sg na podstawie odrebnych przepiséw na
wniosek rodzicow.

8. W trakcie zaje¢ dodatkowych dzieci nie uczeszczajgce na te zajecia majg
zapewniong opieke nauczyciela.

9. Czas trwania zaje¢ obowigzkowych oraz prowadzonych dodatkowo
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

1) z dzie¢mi 3-4 lat okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi 5-6 lat okoto 30 minut.

10. Zajecia wychowawczo - dydaktyczne oraz zajecia dodatkowe
dokumentowane sg zapisami w dziennikach elektronicznych:

1) przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu elektroniczny dziennik zaje¢
przedszkola, w ktorym dokumentuje sie przebieg pracy wychowawczo -
dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym,

2) do elektronicznego dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje sie w porzadku
alfabetycznym nazwiska i imiona, pesele dzieci, daty i miejsce urodzenia,
nazwiska iimiona rodzicéw (prawnych opiekundéw), oraz adresy ich
zamieszkania, a takze oznaczenie realizowanego programu i ramowy
rozktad dnia danej grupy wiekowej,

3) w elektronicznym dzienniku zaje¢ odnotowuje sie obecnos$¢ dziecka na
zajeciach wychowawczo — dydaktycznych,

4) nauczyciel potwierdza wpisem w elektronicznym dzienniku prowadzenie
zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych.

11. Przedszkole organizuje dla swych wychowankéw wyjazdy, wycieczki
autokarowe. Szczegdtowe zasady organizacji takich wyjazdoéw okreslajg
odrebne przepisy.

12. Wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola muszg by¢
uzgadniane z dyrektorem lub jego zastepcyg i odnotowywane w dzienniku
wyjse.

§ 20.
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1. Postanowienia ogodlne.

1) Placéwka zapewnia narzedzia umozliwiajgce nauczycielom prowadzenie zajec
zdalnych oraz bezpieczng komunikacje z wychowankami i rodzicami, wdrazajgc
je kompleksowo w catej placowce.
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2)

3)

Nauczyciel musi pamieta¢ o bezpiecznym korzystaniu z komputerow i innych
urzgdzen zaréwno wtedy, gdy zapewnit mu je pracodawca, jak i wtedy, gdy
korzysta z wiasnych.
Nauczyciel moze przetwarza¢ dane osobowe Wychowankéw i ich rodzicow
tylko w celach zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych.
Bezpieczenstwo i etykieta.
Przechowujgc dane na sprzecie, do ktérego mogg mie¢ dostep inne osoby,
nalezy uzywac¢ mocnych haset dostepowych, a przed odejsciem od stanowiska
pracy urzgdzenie powinno zostaC zablokowane. Zalecane jest takze
skonfigurowanie automatycznego blokowania komputera po pewnym czasie
bezczynnosci oraz zatozenie odrebnych kont uzytkownikow w przypadku
korzystania z komputera przez wiele osob.
W przypadku korzystania z domowe;j sieci WiFi, nalezy upewnic sie, ze zostata
ona skonfigurowana w sposob minimalizujgcy ryzyko wkamania.
Na komputerze powinna by¢ wilgczona aktywna zapora antywirusowa,
a zalecany system operacyjny to Windows 8 i wyzszy, nalezy réwniez
dokonywac biezgcych aktualizacji oprogramowania, systemu oraz przegladarki.
Dziataniami zabronionymi w pracy z ustugg sa:

a. wykorzystywanie ustugi do wysytania niechcianych wiadomosci,

b. udostepnianie tresci objetych ochrong praw autorskich,

c. przechowywanie, udostepnianie, rozpowszechnianie tresci i materiatow

zabronionych i niezgodnych z prawem.
d. Hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny
by¢ trudne do ztamania, ale tatwe do zapamietania.

Nauczyciel moze jedynie publikowaé ogodlne materiaty edukacyjne, bez
ujawniania jakichkolwiek danych osobowych Wychowankow lub rodzicow (np.
,Zamieszczam zestaw ¢wiczen logopedycznych dla Ani i Franka”). Linki do
materiatdw powinny by¢ publikowane na mobidziennik lub stronie internetowej
przedszkola.
Organizacja nauczania na odlegtosé.
Zobowigzuje wszystkich nauczycieli do pozostawania w ciggtej gotowosci do
pracy w ramach godzin pracy placowki.
Ustalam nastepujgce formy kontaktu z dyrektorem oraz nauczycielami
placowki:

a. kontakt za pomocg mobidziennika

b. kontakt telefoniczny

c. strona internetowa Przedszkola nr 51
Gtéwnym narzedziem do organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ jest materiat
wysytany za posrednictwem mobidziennika.
Zdalne nauczanie ma charakter asynchroniczny - nauczyciel udostepnia
materialty, a Wychowankowie wykonujg zadania w domach i przesytajg
wykonane prace.
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5.

Nauczyciele kazdego dnia wysytajg za posrednictwem mobidziennika zadania
oraz materiaty edukacyjne (np. audiowizualne, karty pracy, linki do platform
edukacyjnych itp.) o zréznicowanym stopniu trudnosci do wykonania przez
dzieci w domu.

Materiaty bedg zawieraty tresci wynikajace z podstawy programowej. Bedg one
dostosowane do mozliwosci Wychowankow z uwzglednieniem réznych potrzeb
edukacyjnych, w tym niepetnosprawnosci.

Zasady komunikowania sie nauczycieli z rodzicami.

Nauczyciele sg zobowigzani do utrzymywania statego kontaktu z rodzicami.
Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywac sie za pomocg kanatéw
komunikacji wskazanych w pkt 2.

Placowka organizuje dla rodzicow konsultacje z nauczycielami, ktére mogag
odbywa¢ sie w czasie rzeczywistym, wedtug ustalonego harmonogramu
dostepnego na stronie placowki.

Obowiazki wychowawcow.

Wychowawca ma obowigzek:

1.

w

ustalenia, czy kazdy z jego Wychowankow posiada w domu dostep do sprzetu
komputerowego i do Internetu,
W przypadku braku dostepu wychowawca niezwiocznie zawiadamia o tym
fakcie dyrektora placowki w celu ustalenia sposobu wsparcia np. poprzez
wypozyczenie laptopow lub ustalenie alternatywnych form ksztatcenia,
Wskazania sposobu kontaktu ze swoimi wychowankami,
Reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym,
ktére zgtaszajg jego Wychowankowie lub rodzice.
Obowigzki pedagoga / psychologa w czasie prowadzenia nauczania
zdalnego.
Pedagog/psycholog jest dostepny dla Wychowankéw i rodzicow zgodnie
z wczesniej ustalonym harmonogramem (forma i godziny kontaktu bedg
przestane za posrednictwem mobidziennika)
Pedagog /psycholog swiadczy zdalng pomoc psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie trwania sytuacji kryzysowej na prosbe dziecka, rodzica/opiekuna,
nauczyciela lub z wtasnej inicjatywy.
Psycholog/ pedagog organizuje konsultacje w formie dogodnej
dla Wychowankdw i rodzicow, po uprzednim umaowieniu sie.
Psycholog/pedagog swiadczy zdalng pomoc w szczegodlnosci w zakresie:
a. otaczania opiekg Wychowankdéw i rodzicéw, u ktérych stwierdzono
nasilenie wystepowania reakcji stresowych, lekowych w zwigzku
z epidemig COVID-19,
b. inicjowania i prowadzenia dziatan interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych, w uzgodnieniu z dyrektorem,
c. minimalizowania negatywnych skutkéw zachowania Wychowankow
pojawiajgcych sie w wyniku wdrazania nauczania zdalnego,
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7.

d. otaczania opiekg i udzielanie wsparcia dzieciom, ktérzy majg trudnosci
z adaptacjg do nauczania zdalnego,
e. udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do nauczania zdalnego,
Obowigzki logopedy

Logopeda w zwigzku z prowadzeniem zaje¢ zdalnych powinien:

1.

Udostepniac przygotowane dla uczniéw materiaty i przekazywac je za pomoca
mobidziennika.

Materiaty w miare mozliwosci powinny by¢ dostosowane do potrzeb
rozwojowych konkretnych wychowankow.

Materiaty przydatne w rozwoju mowy dla wszystkich wychowankéw mogg by¢
publikowane na stronie placowki lub na funpage. Tak publikowane materiaty nie
mogg posiada¢ zadnych informacji o charakterze danych osobowych
wychowankow.

Modyfikacja dokumentacji

Nauczyciele majg mozliwo$¢ weryfikacji realizowanego programu nauczania,
tak aby dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc, przy
czym obowigzkiem kazdego nauczyciela jest petna realizacja podstawy
programowej.

W razie koniecznosci dopuszcza sie modyfikacje realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego.

Z prowadzonych obserwacji przygotowania do spetniania obowigzku szkolnego
nauczyciel tworzy dokumentacje i notatki.

Procedury okreslajace dziatania, ktére zminimalizuja mozliwosé¢
zakazenia.

Rodzic decydujgc sie na przyprowadzenie dziecka do placéwki, jest
zobowigzany wypetni¢ oswiadczenia i deklaracje zwigzane z uczeszczaniem
dziecka do przedszkola w okresie pandemii COVID-19 i dostarczenie do
Przedszkola oryginatow w dniu przyprowadzenia dziecka do Przedszkola.

Na terenie budynku przedszkola zostato utworzone izolatorium dla dzieci lub
pracownikow wymagajgcych natychmiastowej izolacji.

Kazda grupa dzieci przebywa¢ bedzie w wyznaczonej i statej sali.

Nauczycielki z grupy, pomoc nauczyciela oraz nauczyciel wspétorganizujgcy
W grupie j sg przypisani na state do danej grupy.

Dziecko przyprowadza 1 rodzic/opiekun prawny z zachowaniem wszelkich
Ssrodkéw ostroznosci tj. z zachowaniem dystansu spotecznego wynoszgcego
min.1,5m, ostona ust i nosa, rekawiczki jednorazowe lub dezynfekcja rak.

Do przedszkola mogg przychodzi¢ tylko dzieci zdrowe, bez objawdéw
sugerujgcych chorobe zakazng (temperatura powyzej 37,2 0 C, katar, kaszel,
biegunka, dusznosci, wysypka, béle miesni, bol gardta, bdol gtowy, utrata
apetytu, smaku czy wechu i inne nietypowe).

W przypadku podejrzenia zachorowania, zaobserwowania u dzieci takich
objawéw jak: kaszel, bol gtowy, zmeczenie, goragczka, bél gardta i utrata
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Dzieci

apetytu, wysypka itp. bedzie dokonany pomiar temperatury u dziecka. Jesli
dziecko ma temperature powyzej 37,2 0 C rodzic jest zobowigzany do
odebrania dziecka z Przedszkola

Za bezpieczenstwo dziecka w drodze do przedszkola i domu, odpowiadajg
rodzice/prawni opiekunowie.

Rodzice zobowigzani sg do zapoznania sie z procedurami opracowanymi na
czas zwiekszonego rezimu sanitarnego w warunkach pandemii koronawirusa
w przedszkolu.

sg przyprowadzane wytgcznie przez zdrowych rodzicow /opiekunéw prawnych.
Niedopuszczalne jest przyprowadzanie dziecka, jesSli w jego najblizszym
srodowisku przebywa osoba na kwarantannie lub izolacji domowe;.
Dopuszczalne jest przyprowadzanie dzieci z réznych grup do grupy petnigcej
dyzur poranny (pracujacej od godz. 6.00) i grupy petnigcej dyzur popotudniowy
(pracujgcej do godz. 17.00).

Dopuszcza sie odbior dziecka przez upowazniong na pismie osobe petnoletnia,
zamieszkujgcg pod tym samym adresem co dziecko.

Rodzice przekazujg pisemng zgode na mierzenie temperatury u dziecka oraz
aktualne telefony, ktére mogg odebra¢ w kazdej sytuaciji.

Rodzic zobowigzany jest do przeprowadzenia rozmowy 2z dzieckiem
i przygotowania go w zakresie obowigzujgcego rezimu sanitarnego (wytyczne
MEN, wytyczne GIS - www.gov.pl /Koronawirus: aktualne informacje
i zalecenia/)

Rodzice dzieci 3-4 —letnich ktére majg lezakowanie, co tydzien zabierajg posciel
do prania.

Zabawki i przedmioty, ktorych nie da sie wypra¢ lub zdezynfekowac, zostajg
usuniete z sali.

Dopuszcza sie eksponowanie np. na tablicy demonstracyjnej zafoliowanych
pomocy dydaktycznych do zaje¢ zgodnych z tematykg tygodniowsq i realizacjg
podstawy programowej. Dopuszcza sie korzystanie przez nauczyciela
z wyeksponowanego w sali ksiegozbioru.

Obowigzuje bezwzgledny zakaz przynoszenia rzeczy osobistych, produktéw
zywnosciowych i zabawek z domu do przedszkola.

Dzieci myjg rece wodg i mydtem (po wejsciu, przed i po positkach, po przyjsciu
Z ogrodu, po skorzystaniu z toalety oraz w innych sytuacjach).

Instrukcje prawidtowego mycia rgk znajdujg sie w tazienkach dla dzieci
i pracownikow.

Dzieci wychodzg na plac zabaw rotacyjnie, aby grupy sie nie stykaty.

Positki bedg przygotowywane z zachowaniem wszystkich procedur HACCP
i wytycznych GIS.

Dzieci spozywajg positki w sali; przed i po positku stoliki sg doktadnie myte
i dezynfekowane.

Wode do picia w sali dzieciom podaje nauczyciel.
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W ciggu dnia prowadzone sg systematycznie prace porzgdkowe w salach,
tazienkach, korytarzach, odbywa sie dezynfekcja klamek, kontaktéw, poreczy
i in. oraz na biezgco dezynfekcja toalet.

Na koniec dnia, po opuszczeniu przez dzieci przedszkola, wszystkie
pomieszczenia i sprzety w placowce sg doktadnie sprzgtane, myte
i dezynfekowane.

Po dezynfekcji nalezy wietrzy¢é pomieszczenia przestrzegajgc zalecen
producenta odnosnie stosowania srodkéw dezynfekujgcych.

Dopuszczane sg zmiany w w/w procedurach w zaleznosci od biezgcych zalecen
MEN, GIS, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny i organu prowadzgcego.

§ 21

1. Szczegotowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez
dyrektora przedszkola z uwzglednieniem potrzeb rodzicow. Arkusz
organizacji przedszkola oraz zmiany dokonywane w ciggu roku
wprowadzane aneksem zatwierdza organ prowadzgcy przedszkole po
zasiegnieciu opinii zwigzkdw zawodowych oraz organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny .

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegolno$ci:

1) liczbe oddziatow

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach

3) tygodniowy wymiar zajec religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg
w przedszkolu prowadzone;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikdéw ogétem, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze,
wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych,;

8) 0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzgcy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno--pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces
ksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa,
logopede i innych nauczycieli.

§ 22.

1. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy sie

31 sierpnia nastepnego roku.
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2.

3.

Termin przerwy wakacyjnej ustala organ prowadzgcy przedszkole
na wniosek dyrektora i rady rodzicow.

Przerwa wakacyjna jest wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynnosci porzgdkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.
4. W czasie tej przerwy dzieci z przedszkola mogg uczeszczaé do dowolnego

przedszkola petnigcego dyzur w miescie.

§ 23.

. Dzienng stawke zywieniowg w przedszkolu okresla dyrektor placowki

W porozumieniu z organem prowadzgcym.

. Zasady odptatnosci za korzystanie z zywienia przez pracownikow ustala

organ prowadzacy.

. Organ prowadzacy okresla wysokos¢ optat za korzystanie z wychowania

przedszkolnego w czasie przekraczajgcym czas bezptatnego nauczania,
wychowania i opieki.

1) Wysokos¢ optaty, o ktérej mowa w ust. 3, nie moze by¢ wyzsza niz 1,14 zt

4.

3.

za godzine zajec.

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola i korzystajgcych z positkow
zobowigzani sg do uiszczania optaty za ustugi Swiadczone przez
przedszkole na zasadach okreslonych przez organ prowadzacy.

ROZDZIAL 7
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 24.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,

a pracownikdw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister

wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje
i zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg
przepisy dotyczgce pracownikdéw samorzgdowych.

Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
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a takze przepisow pozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 25.

=

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych,
opiekunczych ma za zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich
bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej
dziecka.

2. Nauczyciel planuje | prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng
w powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakosc.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspdtpracy z innymi
nauczycielami program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do
dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze réwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zajecia opiekunczo-
wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami  Swiadczgcymi  pomoc
psychologiczno - pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspétpracowac z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno - pedagogiczna.

7. Nauczyciele przedszkola tworzg zespdt, ktérego cele i zadania obejmuja:

1) wspotprace stuzgcg uzgodnieniu sposobdw realizacji programow
wychowania przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz
sposoboéw ewaluaciji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczgtkujgcych nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kgcikdw zainteresowan, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw
wychowania przedszkolnego.

8. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci

I zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie
przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej,

4) wspoOipraca ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc
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psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng,

5) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz
troske o estetyke pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych
w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego
zachowania i rozwoju m.in. przez organizacje zebran grupowych, zajeé
otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspdlnego swietowania, kgcika dla rodzicéw oraz innych
uroczystosci, w ktérych mogg bra¢ udziat zainteresowani rodzice,
prowadzenie = dokumentacji  przebiegu nauczania, dziatalnoSci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

9) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych,

10) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

11) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

12) Poddawanie  sie  ocenie  pracy  przeprowadzonej  zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa,

13) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne
przekazywanie informacji dotyczgcych dzieci,

14) wspoétpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,

15) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

16) otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu
z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wigczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

17) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktérych
nauczyciel ma dostep,

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jakos¢
i wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnos$ci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek
I instytucji naukowo-oswiatowych

21) realizacja innych zadah zleconych przez Dyrektora przedszkola,
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1)
2)

1)

2)
3)
2)
5)

6)

1)

2)

a wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci placowki.

§ 26.
Dyrektor powierza poszczegolne oddzialty opiece dwoch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicow.
Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej
i dydaktycznej, nauczyciel w miare mozliwosci opiekuje sie danym
oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.
Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku, gdy:
sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,
Rada Rodzicéw danego oddziatu zwroci sie do Dyrektora z pisemnym
wnioskiem o zmiane wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony
i potwierdzony czytelnymi podpisami przez zwyktg wiekszos¢ rodzicéw
(. potowa rodzicow dzieci oddziatu), a Dyrektor po przeprowadzeniu
wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego podejmuje decyzje w sprawie
rozpatrzenia wniosku.

§ 27.

. Nauczyciele i rodzice wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania

i nauczania dzieci.

. Nauczyciele zobowigzani sg do:

przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze
rozwoju i zachowania ich dziecka,

udzielania porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka,

organizowania  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej i innej
specjalistycznej,

uwzgledniania wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu,

zabezpieczenia danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktorych
nauczyciele majg dostep,

dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla rodzicow.

Nauczyciel przygotowuje na pismie:

plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu,
z wyprzedzeniem jednotygodniowym,

dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu
umiejetnosci,
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3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku
szkolnym,

4) scenariusze zajec¢ edukacyjnych dla potrzeb zajeé otwartych i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majgc
na celu poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny
obowigzek przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program
wychowania przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program
wychowania przedszkolnego moze obejmowac treSci nauczania
wykraczajgce poza zakres treSci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony
przez nauczyciela Ilub zespot nauczycieli program  wychowania
przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspoétpracujg z instytucjami swiadczgcymi pomoc materialng,
psychologiczng i pedagogiczng.

7. Ustala sie nastepujgce formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz
ich czestotliwosé:

1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie
ktérego Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem
przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programow
wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatéw przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji
i diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis
aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatarn wspomagajgcych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie
gotowosci szkolnej dziecka i decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktorej
dziecko rozpocznie nauke.

§ 28.

1. Pracownicy przedszkola podczas wykonywania swoich obowigzkow i zadan
kierujg sie przepisami prawa, do przestrzegania ktérego sg zobowigzani.

2. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do wspoétdziatania ze sobg w zakresie
wymiany informacji i wzajemnych konsultaciji.
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3. Zadaniami pracownikdw samorzgdowych przedszkola jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola w zakresie finansowym
i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

A. Intendent

1) wykonuje prace zwigzane z cafoscig spraw administracyjno-
gospodarczych,

2) ponosi petng odpowiedzialnos¢ finansowg za powierzone mu mienie,

3) nalicza optate miesieczng, informuje rodzicow o jej wysokosci w danym
miesigcu oraz przyjmuje od nich odptatnos$¢ za przedszkole,

4) zatatwia sprawy zwigzane 2z utrzymaniem w stanie uzywalnosci
pomieszczen i sprzetu przedszkola,

5) zaopatruje przedszkole w zywnos$¢, Srodki czystosci, artykuty biurowe
i sprzet,

6) nadzoruje sporzgdzanie positkow zgodnie z obowigzujgcymi normami
zywieniowymi i zasadami HACCP,

7) sporzadza jadtospisy,

8) prowadzi magazyny i dokumentacje n magazynowg  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

9) moze uczestniczy¢ w ogolnych zebraniach rodzicéw, naradach roboczych,
a w razie potrzeby w posiedzeniach rady pedagogicznej i rady rodzicow,
10)wykonuje inne czynno$ci zlecone przez dyrektora przedszkola wynikajgce

Z organizacji pracy.

B. Kucharka

1) przyrzgdza  punktualnie i  higienicznie, zdrowe i zgodne
z obowigzujgcymi normami oraz przyjetymi zasadami HACCP positki dla
dzieci i pracownikéw przedszkola,

2) przyjmuje produkty z magazynu, kwituje ich odbiér w raportach
zywieniowych i dba o racjonalne ich zuzycie,

3) prowadzi magazyn podreczny,

4) utrzymuje w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dba
o0 czystos¢ pomieszczen kuchennych,

5) odpowiada za pobranie préb pokarmowych i przechowywanie ich
w odpowiednich warunkach,

6) bierze udziat w ustalaniu jadtospisow,

7) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola wynikajgce
Z organizacji pracy.

C. Pomoc kuchenna
1) pomaga kucharce w przygotowaniu positkow zgodnie z zasadami HACCP,
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2) utrzymuje w czystosci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne,

3) zatatwia zlecone czynnosci zwigzane z zakupami i dostarczaniem
produktow,

4) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajgce z organizacji

pracy,

D. Pomoc nauczyciela

1) dba o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie nakrywania i podawania
positkow,

2) odpowiada za stan powierzonych jej naczyn stotowych i kuchennych,

3) odpowiada za stan higieniczno- sanitarny pomieszczen powierzonych jej
opiece,

4) wspotuczestniczy w organizowanych spacerach i wycieczkach,

5) ponosi wspoétodpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

6) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajgce z organizacji

pracy.

E. Robotnik gospodarczy

1) dba o stan urzgdzen technicznych w przedszkolu,

2) dokonuje biezgcych napraw sprzetu i urzgdzen w przedszkolu,

3) wykonuje prace ogrodnicze,

4) dba o estetyke otoczenia przedszkola,

5) odpowiada za stan techniczny powierzonego mu sprzetu oraz
korzystanie z niego zgodnie z przeznaczeniem,

6) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajgce
Z organizacji pracy.

4. Szczegotowe zakresy obowigzkoéw pracownikow administraciji i obstugi
ustala dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL 8
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§ 29

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi
przepisami.

2. Kazdy wychowanek ma prawo do:
1) szacunku i indywidualnego tempa rozwoju;

2) poszanowania jego godnosci i wartosci;
3) swobody mysli, sumienia i wyznania;
4) prosi¢ o to, czego chce, ale nie zgdac tego;
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3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

5) podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje;
6) uczestniczy¢ we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez
przedszkole;
7) przebywaé w warunkach zapewniajgcych bezpieczenstwo;
8) zdobywac wiedze i umiejetnosci, badac¢ i eksperymentowac;
9) popetniac btedy i zmienia¢ zdanie;
10) odnosi¢ sukcesy;
11) do swojej prywatnosci, samotnosci i niezaleznosci;
12) do nienaruszalnosci cielesnej;
13) do snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuije;
14) zdrowego zywienia, gdy jest gtodne i spragnione;
15) do pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego;
16) znac swoje prawa i korzystac z nich;
17) spokoju i samotnosci, gdy tego chce;
18) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemocs;
19) wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi;
20) wspolnoty i solidarnosci w grupie;
21) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
22) pomocy ze strony dorostych i kontaktéow z nimi na zasadzie
réwnouprawnienia;
23) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.
Dziecko ma obowigzek:
postepowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;
stosowac normy grzecznosciowe w stosunku do kolegéw i oséb dorostych;
dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegow;
przestrzegac zasad obowigzujgcych w grupie;
respektowac polecenia nauczyciela;
utrzymywac porzgdek wokot siebie;
sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie;
nie przeszkadza¢ innym w zabawie;
dbac o higiene osobistg oraz estetyczny wyglad;

10)wywigzywac sie z przydzielonych zadan i obowigzkéw;

11)nie$¢ pomoc réwiesnikom i mtodszym kolegom;

12)szanowac godnosc¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka;

13)informowac nauczyciela o zagrozeniach i wkasnych sytuacjach trudnych.

§ 30.

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu wejscia dziecka
do sali przedszkolnej, do chwili odebrania dziecka z sali lub ogrodu przez
rodzicow, prawnych opiekunéw lub osoby upowaznione na pisSmie przez
rodzicow.
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2. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe zdolng do
czynnosci prawnych.

3. Dzieci nie sg wydawane osobom nietrzezwym.

4. W czasie pobytu w przedszkolu opieke nad zdrowiem dziecka sprawujg
nauczyciele oddziatow, ktorym powierzono te obowigzki zgodnie
z organizacjg pracy w danym roku szkolnym.

5. W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw w placéwce
nauczyciel:

1) nie powinien prowadzi¢ zaje¢ lub zabaw dzieci w pomieszczeniach lub
innych miejscach, w ktérych wystepuje zagrozenie dla bezpieczenstwa
wychowankow,

2) powinien przerwaC zajecie lub zabawe dzieci i wyprowadzic¢
je z miejsca zagrozenia, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
sie podczas  zajec,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia zapoznaje dzieci z zasadami
bezpiecznego wykonywania zadan i polecen,

4) systematycznie wietrzy pomieszczenia, w ktérych odbywajg sie zajecia
i zabawy dzieci,

5) umozliwia dzieciom codzienny pobyt na $wiezym powietrzu.

6. Zajecia poza terenem przedszkola odbywajg sie pod opiekg dodatkowej
osoby doroste;.

1) przy organizacji imprez i wycieczek poza terenem placowki liczbe
opiekundéw oraz sposéb organizowania opieki ustala sie uwzgledniajgc
wiek, stopien rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia wychowankow,
a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki w jakich bedag
sie odbywac.

7. Do przedszkola uczeszczajg dzieci, ktorych stan zdrowia nie zagraza
zdrowiu innych dzieci i personelu.

8. W sytuacji razgcych przypadkéw zwigzanych z przyprowadzaniem
do przedszkola dzieci bedgcych w trakcie infekcji zagrazajgcej zdrowiu
dziecka i innych oséb z placéwki, nauczyciel ma prawo zgdac od rodzicow
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do
uczeszczania do przedszkola.

9. W przypadku ztego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice,
opiekunowie zostajg niezwtocznie powiadomieni, a dziecku udzielana jest
pierwsza pomoc przedmedyczna.

10. W przypadku =zagrozenia zycia dziecka nauczyciel natychmiast
powiadania pogotowie ratunkowe i rodzicow wychowanka. Do czasu
przybycia rodzica dziecko przebywa pod opiekg lekarza pogotowia oraz
nauczyciela lub dyrektora przedszkola.

11. W przedszkolu nie podaje sie dzieciom zadnych lekarstw.

12. Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora przedszkola
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o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia Iub Zzycia
wychowankow.

13. Przedszkole posredniczy w rocznym dobrowolnym ubezpieczeniu
dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (dla chetnych rodzicow
/opiekunow prawnych).

§ 31.

1. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg dyrektora do
skreslenia z listy wychowankow dziecka, ktorego zachowanie bedgce
wynikiem uposledzenia fizycznego lub umystowego zagraza zdrowiu
i zyciu jego lub innych dzieci oraz odmowy ze strony rodzicow (opiekundéw
prawnych) wspétpracy z przedszkolem, wychowawcg, specjalistami
Swiadczgcymi wykwalifikowang pomoc psychologiczng, pedagogiczng,
logopedyczna i zdrowotng.

2. Dyrektor moze skreslic dziecko z listy wychowankéw w przypadku
zalegania z odptatnoscig powyzej jednego miesigca.

3. Skreslenie z listy wychowankéw nastepuje rowniez w przypadku braku
pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni i braku kontaktu z rodzicami
lub prawnymi opiekunami dziecka

§32.

1. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym
sytuacje zagrazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:

1) konsultacje z rodzicami
2) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
3) rozmowy z dyrektorem,

2. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych
przypadkach dokonuje Dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu
zapisow statutu za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora
z rodzicami,

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji
zewnetrznych (np. MOPS w Bielsku-Biatej PPP w Bielsku-Biatej)

4) przedstawienie cztonkom Rady pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania
zapisow statutu i powtarzajgcych sie uchybienh ze strony rodzicow dziecka,

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankow,
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3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze
decyzji administracyjne;j.

4. Rodzice majg prawo odwofania sie od Decyzji o skresleniu ich dziecka
w ciggu 14 dni od jej otrzymania do organu prowadzgcego przedszkole lub
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§ 33.
1. Rodzice majg prawo do:

1) udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza
imprez i uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy
nauczycieli i przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,

3) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie
0 upowaznienie do tego osoby zapewniajgcej dziecku petne
bezpieczenstwo,

5) niezwioczne informowanie o nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu,

6) powiadomienia przedszkola o ukrytych chorobach dziecka.
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ROZDZIAL 9
PRZYJMOWANIE DZIECI DO PRZEDSZKOLA
§ 34.

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 7 lat z zastrzezeniem
ust. 2.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjac
do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego. Dziecko uzyskuje prawo z poczgtkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 3-lata.

4. Dyrektor przedszkola, po zakonczeniu rekrutacji na nowy rok szkolny, ma
prawo do dokonywania, w razie potrzeby, zmian organizacyjnych
w grupach, w tym ich tgczenia, podziatu oraz przydzielania dzieci do
nowych grup. Decyzje te sg podejmowane z uwzglednieniem wieku
i potrzeb rozwojowych dzieci w celu zapewnienia optymalnych warunkéw
wychowawczo-dydaktycznych.

5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyC roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu.

6. Obowigzek, o ktérym mowa w ust.3 rozpoczyna sie z poczatkiem roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie
spetnianie obowigzku szkolnego.

7. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego sg obowigzani dopetnic czynnosci zwigzanych ze
zgtoszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewni¢ regularne
uczeszczanie dziecka na zajecia.

8. Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administraciji.

9. Dyrektor przedszkola, do ktdrego uczeszcza dziecko objete obowigzkiem
rocznego przygotowania przedszkolnego powiadamia dyrektora szkoty w
obwodzie ktérej mieszka dziecko, o spetnianiu przez nie obowigzku
w oddziale przedszkolnym oraz o zmianach w tym zakresie.

10.Kontrolowanie  spetniania  obowigzku rocznego  przygotowania
przedszkolnego nalezy do zadah dyrektora szkoty podstawowe]
w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

11.Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoty, takze o niespetnianiu
obowigzku przez dziecko, w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci
siegajacej co najmniej 50% w okresie jednego miesigca.

12.Dziecko, ktore posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
moze by¢ objete wychowaniem przedszkolnym powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny dla tego dziecka moze by¢
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odroczony do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko kohczy 9 lat.

13.W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie
spetniania obowigzku szkolnego przez dziecko nieposiadajgce orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego moze by¢ odroczone, nie diluzej
jednak niz o jeden rok szkolny.

14.Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor
publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

15.Dziecko  odroczone realizuje ponownie roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 35.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Przedszkole prowadzi planowang gospodarke finansowg i materiatowa, za
ktdrg odpowiedzialny jest dyrektor, wicedyrektor oraz intendent.
§ 36.

1. Przedszkole nie posiada sztandaru ani ceremoniatu przedszkolnego.
2. Przedszkole posiada logo.

§ 37.

1. Zmiany w Statucie przedszkola wprowadza sie uchwatg Rady
Pedagogicznej.

2. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, odczytujgc zebranym petny jego tekst. Cztonkowie Rady
Pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu
statutu. Rada Pedagogiczna gtosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala
nowy statut.

3. Dyrektor zapoznaje ze statutem rodzicow na zebraniach organizacyjnych
rozpoczynajgcych rok szkolny.

4. Statut przedszkola znajduje sie w Kancelarii przedszkola oraz na stronie
BIP Przedszkola nr 51.

5. Statut obowigzuje wszystkich pracownikéw przedszkola, wychowankdéw
i rodzicéw od dnia zatwierdzenia.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Przedszkola nr 51
przyjety Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 8/2021/2022 z dnia 30.08.2021 roku.
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UCHWALA NR 16/2023/2024
Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 51 z dnia 07.11.2023 roku

w sprawie zmian w statucie Przedszkola nr 51 w Bielsku-Bialej

Na podstawie:

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

¢ Rozporzadzenie z dnia 9 grudnia 2020r. w sprawie wymagan wobec szkot i
placowek (Dz. U. z 2020 r. poz. 2198)

e Rozporzadzenia MEN z dnia 04.09.2020r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r., poz.
1604)

Uchwala sie:

§1
Po § 4 ust. 8 pkt 5 dodaje sie pkt 6 w brzmieniu:

Nauczyciele i pracownicy przedszkola ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dziecka przebywajgcego w przedszkolu i podczas zajec
organizowanych poza terenem przedszkola w czasie spacerdéw i wycieczek.
W sytuacjach trudnych oraz zagrazajgcych bezpieczenstwu dziecka nauczyciele
i pozostaty personel przedszkola oraz inne osoby swiadczgce prace na rzecz
placowki sg zobowigzani postepowac zgodnie z przyjetymi
.,Procedurami Systemu Bezpieczenstwa”.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Przedszkola

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej
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UCHWALA NR 19/2023/2024
Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 51 z dnia 15.02.2024 roku

w sprawie zmian w statucie Przedszkola nr 51 w Bielsku-Bialej

Na podstawie:

» Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy

oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

Uchwala sie:

§1
Po § 4 ust. 8 pkt 6 dodaje sie pkt 7 w brzmieniu:

Zasady dotyczgce zabezpieczenia matoletnich/dzieci przed wszelkimi formami
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane sg w dokumencie
»Standardy ochrony matoletnich/dzieci”. Dokument ten zawiera opis czterech
standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz okresla w jaki sposéb
przedszkole bedzie je wdrazac, realizowac, monitorowac i ewaluowaé. Standardy
ochrony matoletnich/dzieci to zasady, ktérych przyjecie sprawia, ze Przedszkole jest
bezpieczne dla dzieci — jego personel potrafi zidentyfikowac sytuacje stwarzajgce
ryzyko krzywdzenia dziecka i podjg¢ dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.
§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Przedszkola

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej
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